UNIVERSIDAD DE CHILE

Llama a concurso publico de
ingreso y aprueba bases
administrativas para proveer
los cargos que indica

RESOLUCION AFECTA N° 14
Santiago, 04 de enero de 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L N° 29, de 2004, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.834; el D.S. N° 69, de 2004 del Ministerio de Hacienda, que establece el
Reglamento sobre concursos del Estatuto Administrativo; el D.F.L N°3 del afio 2006, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.F.L N°153, de 1981, que establece los estatutos de la
Universidad de Chile, todos del Ministerio de Educacion; Decreto Universitario N° 4.116, de 1990:
Decreto Universitario 101 de 2020; Decreto Universitario N°415 de 2006, Decreto Universitario N°4376
de 2015, y lo dispuesto en la Resolucion N° 6, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre la exencion de la toma de razén en las materias de personal que se
indican.

CONSIDERANDO:

Que, el Liceo Experimental Manuel de Salas de la Universidad de Chile
requiere proveer catorce (14) cargos de planta vacantes, que se individualizan en el resuelvo de
esta resolucion.

Que para estos efectos y conforme lo establece la normativa sefialada en
los vistos, se requiere la realizacion de un concurso publico de ingreso.

RESUELVO:

1.- Llamese a concurso publico y apruébense las siguientes Bases y Condiciones de Concurso
adjuntas, para proveer los siguientes cargos de Planta:

NOMBRE DEL 5 ORIGEN DE LA
CARGO FUNCION PLANTA DEPARTAMENTO | GRADO | DEPENDENCIA VACANCIA
D.U.
Profesor(a) de | Ciclo | N°415/2006
Profesional asignatura de | ’ 12 7 Cargos
Grado 12° Ensenanza Profesional DOCENTE ESU! Ecluca_cion vacantes por
i , Basica
Basica proceso de
S | reestructuracion.

" Escala de Sueldos Universitaria.
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| D.U.
Profesor(a) de | Ciclo N°415/2006
Profesional asignatura de | : i Cargos
Grado 12° | Ehsaranza | Profesional DOCENTE 12 ESU E%uécsaig;on vacantes por
‘ Basica proceso de
reestructuracion.
D.U.
| Profesor(a) de Ciclo N°415/2006
Profesional asignatura de | p e Cargos
Grado 12° Ersefanza | Profesional DOCENTE 12 ESU E(éuécsaig;on vacantes por
Basica ' proceso de
- B reestructuracion.
Profesor(a) de Ciclo
Profesional asignatura de ; s D.U.
Grado 12° o " Profesional DOCENTE 12 ESU Educapmn N°4376/2015
Basi Basica
__Basica
Profesor(a) de Ciclo
Profesional asignatura de : o D.U.
Grado 12° Ensefianza Profesional DOCENTE 12 ESU Etéu_cz-_lc:lcn N°4376/2015
Basica asn’:a_
| Profesor(a) de | Ciclo
Profesional asignatura de . : D.U.
Grado 12° Ensalarcs Profesional DOCENTE 12 ESU EdBuacqcsOH N°4376/2015
| Basica e .
. Profesor(a) de - Ciclo de
Fiofesional | asignaturade | Profesional| DOCENTE | 12ESU |  Educacion e
) | Artes Visuales Media
Profesor(a) de Ciclo de
Profesional asignatura de . : D.U.
Grado 12° Educacion Profesional DOCENTE 12 ESU Ed!\al:{g?i:;én N°4376/2015
| Musical N o
Profesor(a) de s
: : Ciclo de
Profesional asignatura de ) e D.U.
Grado 12° Edicacien Profesional DOCENTE 12 ESU Educaplcn N°4376/2015
Fisi Media
isica
Profesor(a) de ;
. 7 Ciclo de
Profesional asignatura de . 2 D.U.
Grado 12° 2 Profesional DOCENTE 12 ESU Educaglon N°4376/2015
< Media
Fisica i
Profesor(a) de ;
. 7 Ciclo de
Profesional asignatura de : 2 D.U.
Grado 12° Edutcitn Profesional DOCENTE 12 ESU Educaglon N°4376/2015
e Media
— Fisica
: Profesor(a) de Ciclo de
Profesional | asignaturade | Profesional| DOCENTE | 12ESU | EdUCacion | esaverso1s
L HE Quimica | Media
g | Profesor(a) de | Ciclo de
Profesiond! | asignaturade | Profesional| DOCENTE | 12ESU| Educacion | . e
) _ Lenguaje Media
: Profesor(a) de Ciclo de
Profesional ’ " e D.U.
5 asignatura de | Profesional DOCENTE | 12 ESU Educacion ”
Grado 12 | Lenguaje Media N°4376/2015
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BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA DEL LICEO EXPERIMENTAL MANUEL DE SALAS

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar catorce (14) cargos de planta del Liceo Experimental Manuel de Salas de
la Universidad de Chile.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/2004,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo
y al Decreto N° 69/2004 del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento de Concursos del
Estatuto Administrativo.

I. ANTECEDENTES DEL ORGANISMO UNIVERSITARIO

Presentacion
e Mision

El Liceo Manuel de Salas de la Universidad de Chile entrega a sus estudiantes una formacién de
calidad, de manera que sus egresados sean portadores de atributos cognitivos, socio-afectivos y
expresivo-motores, integrados e integrales, que los faculten para iniciar un recorrido formativo a lo
largo de la vida, permitiéndoles el acceso a estudios superiores, sean estos universitarios,
profesionales o técnicos y a inserciones laborales, de acuerdo a su proyecto de vida.

La formacion que reciben nuestros estudiantes se sustenta en la excelencia de un proceso
educativo integral que conducido y materializado por personas de reconocida ética y competencia
profesional, promueve el aprendizaje auténomo y un ejercicio progresivo de la autodisciplina, cuyo
logro se sustenta en la internalizacion gradual de normas consensuadas por la comunidad.

e Vision

El Liceo Manuel de Salas imprimira un sello indeleble en las sucesivas generaciones de
estudiantes gue habiten este espacio formativo y de convivencia plena.

Nuestros nifios avanzaran con rumbo certero hacia niveles de desarrollo integral que les faciliten
una vida llena de oportunidades en las dimensiones personal, familiar y social. Formados en la
ética y la cultura de la excelencia con que esta comunidad se distinguira, e impregnados por la
inquietud intelectual promovida en ellos por sus maestros.

El Liceo Manuel de Salas entregara al palis personas preparadas para convertirse en ciudadanos y
ciudadanas que aportaran al desarrollo de una sociedad abierta, pluralista democratica, mas justa
y solidaria.

e Objetivos Estratégicos

—

Mejorar permanentemente el disefio y desarrollo curricular de la Institucion.

2. Implementar un modelo de gestion y de autofinanciamiento que asegure la viabilidad en el
tiempo del proyecto educativo institucional.

3. Incorporar los valores y principios que sustentan el proyecto educativo Institucional en todas

las acciones y relaciones de la vida diaria del Liceo, especialmente a través del

mejoramiento continuo del clima organizacional y de la convivencia.

4. Fortalecer y consolidar la vinculacién del Liceo con su entorno institucional y social.
5. Disefar e implementar un sistema de aseguramiento de la calidad educativa del Liceo
Manuel de salas.
Funciones:

El Liceo es un establecimiento educacional de caracter laico que asume el compromiso de
potenciar aprendizajes significativos en sus alumnos en todos los ambitos de su desarrollo, para
construir su proyecto de vida.

El Liceo concibe al estudiante como el centro del proceso educativo, por lo cual la institucion
orientara la ensefianza hacia su formacion integral, abarcando todos los ambitos del desarrollo
personal.
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II.  VACANTES A PROVEER

N° LUGAR DE DESEMPENO REGION
CODIGO PLANTA GRADO VACANTES FUNCION METROPOLITANA
Liceo Experimental Manuel de
_ Profesor(a) de ; : .
5}3821:‘[ 1 Profesional 12 1 asignatura de ﬁzlrztas, Un‘:\.ée5r5|da?qdia Ch"e‘RBrO.VF"
Ensefianza Basica e MR =gion
Metropolitana,
Liceo Experimental Manuel de
_ Profesor(a) de : ; :
f3002F1 £ Profesional 12 1 asignatura de ﬁzﬁ's‘ Un‘;\aesr&da%d? Chrle.Ri'Brown
Ensefianza Basica ¥ ' URRa, agion
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
_ Profesor(a) de e 3
EEOO; 3 Profesional 12 1 asignatura de 2al§s. Un,i‘é%m'da?q df" Chile, Bro:nlfn
Ensefanza Basica g P, ufioa,  Region
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
. Profesor(a) de : ; :
E?g; 4 Profesional 12 1 asignatura de zaI:s, Un;\a?jrsma%d:e Chlle,RBrol\n‘m
Ensefanza Basica e ' HROR; egion
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
_ Profesor(a) de : : :
fgg; 5 Profesional 12 1 asignatura de gzﬁ:' U”,:‘B%m'da?qd? Chi!e,r\?ro‘\gn
Ensefianza Basica . ' KR, egion
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
| Profesor(a) de ; : :
fF2{002F1 6 Profesional 12 1 asignatura de Ezﬁ:' Un‘:\a%rmdadﬂd? Chlle,i_‘l,iiro_\qrn
Ensenanza Basica ; ! HBo, SR
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
. Profesor(a) de 5 . =
PROF —7 Profesional 12 1 asignatura de Artes Salas, Universidad d? Chile, Broy«_.rn
- 2021 ; Norte 105, Nufioa,  Region
Visuales :
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
. Profesor(a) de 2 : :
PROF -8 Piatagians) 12 1 asignatura de Salas, Universidad df', Chile, Broy\_;n
- 2021 Educacitn Misical Norte 105, Nufioa, Regién
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
PROF - 9 , Profesor(d) de Salas, Universidad de Chile, Brown
Profesional 12 1 asignatura de ol i
—-2021 Educacién Fisica Norte 105, Nufoa, Region
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
Profesor(a) de : . :
PROF - ; ; Salas, Universidad de Chile, Brown
102029 | Profesional | 12 ' |snatwade o' 405, Nuroa,  Region
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
Profesor(a) de ; A 3
PROF - ; : Salas, Universidad de Chile, Brown
11—202¢ | Profesional | 12 1 Esd’ggaaé'i"é? g?sica Norte 105, RNufioa, Regién
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
PROE= |woin | i3 ; i o Salas, Universidad de Chile, Brown
12— 2021 Q gn: Norte 105, Nufoa, Region
uimica 3
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
PROF— | oo | 1 e Salas, Universidad de Chile, Brown
13 — 2021 e Norte 105, Nufioa, Region
enguaje :
Metropolitana.
Liceo Experimental Manuel de
PROF - ; Prpfesor(a) de Salas, Universidad de Chile, Brown
Profesional 12 1 asignatura de v i
14 - 2021 LerauE s Norte 105, Nufioa,  Region
guaj Metropolitana.
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lll. PERFILES DE LOS CARGOS A PROVEER

PLANTA PROFESIONAL Cédigo: PROF-1-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2 Funcion . Profesor(a) de ensefianza basica para asignatura de
" Ciencias Sociales
Vacante .1 vacante
4, Departamento/Organismo ~ Liceo Experimental Manuel de Salas
* Universidad de Chile

5. Grado . 12° ESU?

6. Planta : Profesional

7. Cargos dependientes : Ninguno

8. Jefe al que reporta : Jefefa Ciclo Educacion Basica.

REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto  Profesional reconocido por el Estado vy
experiencia profesional en el area de especialidad del
cargo no inferior a un afo, o
b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto  Profesional reconocido por el Estado vy
experiencia profesional en el area de especialidad del
cargo no inferior a 3 afios, o
c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracion con seis afos de experiencia profesional en
el area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo deseable . Profesor/a de Educacion Basica con mencion en Ciencias
Sociales, o carrera afin a la funcién a desempefiar.

3. Especializacion/ : Acreditar capacitacion de 200 horas 0 mas en

Capacitacion deseables Capacitacion en Ensefianza de las Ciencias basadas en
la Indagacion, Docencia con uso de TIC's, Deteccién y
prevencion de Agresiones sexuales, y Sindrome de déficit
atencional en el aula o disciplina afin a la funcion a
desempenfiar.

Acreditar grado de Magister en Educacién o disciplina afin
a la funcién a desempenar.

? Escala de sueldos universitaria (ESU)
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4. Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios 0 mas,
deseable en la Administracion  publica, idealmente en
establecimientos de educacion basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempeniar.

OBJETIVOS DEL CARGO:

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES:

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la bisqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura vy
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Ciencias Sociales reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES:

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los vy las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagdgico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

o~
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PLANTA PROFESIONAL Codigo: PROF-2-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

¢ Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°

2. Funcion . Profesor(a) de ensefianza basica para asignatura de
Matematicas

3. Vacante . 1vacante
4. Departamento/Organismo : Liceo Experimental Manuel de Salas
Universidad de Chile
5, Grado : 2*E8U
6. Planta . Profesional
7. Cargos dependientes : Ninguno
8. Jefe al que reporta . Jefela Ciclo Educacién Basica.
REQUISITOS
1 Requisitos minimos : a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10

semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
aun afio, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a 3 anos, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracion con seis afios de experiencia profesional en el
area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera/ Titulo deseable : Profesor/a de Educacién Basica con mencion en
Matematicas, o carrera afin a la funcién a desempefiar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 200 horas o mas en Curso de
Capacitacién deseables geometria inicial para la ensefianza basica, Docencia con
uso de TIC's, Deteccién y prevencion de Agresiones
sexuales, Estrategias docentes para mejorar el clima y la
convivencia escolar en el aula y Bienestar docente,
bienestar en el aula o disciplina afin a la funcion a
desempeniar.

Acreditar grado de Magister en Educacién o disciplina afin
a la funcion a desempeniar.

4. Experiencia laboral : Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas,
deseable en la Administracion publica, idealmente  en
establecimientos de educacién basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempenfar.
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OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagdgico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la bisqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefiar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Matematicas reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion Basica, y
se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de colaboracion, del
establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagodgico vy liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

2l
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PLANTA PROFESIONAL Codigo: PROF-3-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°

2. Funcion . Profesor (a) de ensefianza basica para asignatura de
Ciencias Sociales

Vacante -1 vacante

o

Departamento / . Liceo Experimental Manuel de Salas
Organismo e Institucion Universidad de Chile

Grado © 12° ESU
Planta . Profesional

Cargos dependientes . Ninguno

o N O o

Jefe al que reporta . Jefe/a Ciclo Educacion Basica.
REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
aun afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a 3 afos, 0

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracién con seis afios de experiencia profesional en el
area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo deseable : Profesor/a de Educacion Basica con mencion en Historia
Geografia y Ciencias Sociales, o carrera afin a la funcién a
desempenar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 200 horas o mas en Docencia
Capacitacién deseables con uso de TIC's, Deteccién y prevencion de Agresiones
sexuales, Evaluacion de aprendizajes en la Ensefianza
basica y Ensefianza de las ciencias basada en la

indagacion o disciplina afin a la funcién a desempeiiar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin
a la funcién a desempenar.

4. Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas,
deseable en la  Administracion  publica, idealmente en
establecimientos de educacion basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempenar.
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OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de |la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desemperio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Ciencias Sociales reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

oL o

TOMADO DE HAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
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PLANTA PROFESIONAL Cddigo: PROF-4-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcion . Profesor (a) de ensefianza basica para asignatura de
Matematicas
Vacante © 1 vacante
4. Departamento / . Liceo Experimental Manuel de Salas

Organismo e Institucion Universidad de Chile

Grado . 12° ESU
Planta . Profesional

Cargos dependientes : Ninguno

@ N @ o

Jefe al que reporta . Jefe/a Ciclo Educacion Basica.
REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a un afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a 3 aros, 0

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracién con seis afios de experiencia profesional en el
area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo deseable . Profesor/a de Educacion Basica con mencion en
matematicas, o carrera afin a la funcion a desempeniar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 200 horas o mas en Aritmética
Capacitacién deseables en el ajuste curricular de primer ciclo basico, Geometria
aprendizaje y juego, Psicologia y educacion de alumnos
con talentos académicos, Psicologia en el aula:
Especializaciéon en psicologia escolar, Evaluacién de
aprendizajes en la ensefianza basica, Ensefianza de las
Ciencias Basadas en la Indagacion, Bienestar docente,
bienestar en el aula y Aulas inclusivas: Multiculturalidad
latente o disciplina afin a la funcion a desempeniar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin
a la funcién a desempefiar.

4. Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas,
deseable en la Administracién  publica, idealmente en
establecimientos de educacién basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempenfar.

TOMADO DE/RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional




OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disenar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desemperfio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Matematicas reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion Basica, y
se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de colaboracion, del
establecimiento.

El trabajo diario se llevaré a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

o

TOMADO DERAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
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PLANTA PROFESIONAL Codigo: PROF-5-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcion : Profesor (a) de ensefianza basica para asignatura de
Lenguaje
Vacante . 1vacante
4. Departamento / . Liceo Experimental Manuel de Salas

Organismo e Institucion Universidad de Chile

Grado : 12°ESU
Planta . Profesional

Cargos dependientes © Ninguno

W N o

Jefe al que reporta . Jefela Ciclo Educacion Basica.

REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
aun afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a 3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracion con seis afios de experiencia profesional en el
area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2 Carrera / Titulo deseable : Profesor/a de Educacion General Basica con mencion en
Lenguaje, o carrera afin a la funcion a desempefiar.

3. Especializacion/ :Acreditar capacitacion de 200 horas o mas en Psicologia y
Capacitacion deseables Educacién de alumnos con talentos académicos,
Psicologia en el aula: Especializacién en Psicologia
escolar, Evaluacion de aprendizajes en la Ensefianza
basica, inglés comunicativo en orientacién escolar,
Estrategias docentes para mejorar el clima y la convivencia
escolar en el aula, Estrategias de abordaje del clima de
aula y El rol del Profesor Jefe o disciplina afin a la funcién
a desempenfar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin
a la funcion a desempediar.

4, Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o0 mas,
deseable en la  Administracion publica, idealmente  en
establecimientos de educacion basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempenar.

TOMADO DERAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional




OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la bisqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disenar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para gue las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Lenguaje reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion Basica, y se
vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de colaboracion, del
establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

4. Excelencia en el quehacer pedagoégico y liderazgo docente.

5. Cumplimiento de normas e instrucciones.

TOMADO DERAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
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PLANTA PROFESIONAL Codigo: PROF-6-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcién . Profesor (a) de enseflanza basica para asignatura de
Lenguaje
Vacante .1 vacante
4. Departamento / . Liceo Experimental Manuel de Salas

Organismo e Institucion Universidad de Chile

Grado : 12° ESU
Planta . Profesional

Cargos dependientes : Ninguno

® N o o

Jefe al que reporta . Jefe/a Ciclo Educacion Basica.
REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
aun afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior
a 3 anos, 0

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres
de duracion con seis afios de experiencia profesional en el
area de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo deseable : Profesor/a de Educacién General Basica con mencion en
Lenguaje y comunicacion, o carrera afin a la funcién a
desempeiiar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 200 horas o mas en curso de
Capacitacion deseables Ensefianza de las Ciencias Basadas en la Indagacion,
Estrategias de abordaje del Clima de aula, Indagacion;
estrategia para la ensefianza de las Ciencias Naturales,
Estrategias docentes para mejorar el clima y la convivencia
escolar, Evaluacion de aprendizajes en la ensefianza
basica y Aplicaciones educativas de internet o disciplina
afin a la funcion a desempenar.

Acreditar grado de Magister en Psicopedagogia,
Evaluacion Interactiva y Educacion o disciplina afin a la
funcién a desempefiar.

4, Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afos o mas,
deseable en la  Administracion publica, idealmente en
establecimientos de educacion basica, en funciones de
jefatura de curso, o en cargos similares a la funcion a

desempeifiar.

TOMADO DEIRAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
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OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de ensefianza y educacion, caracterizado por el constante aprendizaje
y capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en |a actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por |a Institucion.

8. Disefiar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el carge de Profesor(a) de ensefianza
basica para asignatura de Lenguaje reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacién Basica, y se
vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de colaboracién, del
establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

o

TOMADO DERAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA
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PLANTA PROFESIONAL Caédigos: PROF-7-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcién . Profesor(a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media, para
impartir clases de Artes visuales.
Vacante o1

4, Departamento / : Liceo Experimental Manuel de Salas
Ouganisma(e Universidad de Chile
Institucion

5. Grado . 12°ESU

6. Planta . Profesional Docente

7 Cargos dependientes :©  Ninguno

8. Jefe al que reporta . Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.

REQUISITOS

1. Requisitos minimos : a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
un afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo : Profesor/a de Artes Plasticas, o carrera afin a la funcién a
deseable desempeniar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 100 horas o mas en Educacion
Capacitacién Tecnologica y Robética Educativa, Técnicas de mediacion
deseables escolar, Tejido en telar y tapiceria precolombina y Desarrollo

de habilidades artisticas en el aula o disciplina afin a la
funcion a desempeniar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin a
la funcién a desempefiar.

4, Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas, en

deseable la Administracién publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en
cargos similares a la funcién a desempeniar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Béasica y Media.

TOMADO DE'RAZON

Por orden del Contralor General de la Republica.
Fecha: 09/06/2022

CARLOS ALBERTO FRIAS TAPIA

Contralor Regional




RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempeno profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Artes Visuales reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagodgico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

o b

TOMADO DEIRAZON
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IDENTIFICACION DEL CARGO

»

@ N o,

Nombre del Cargo

Funcion

Vacante

Departamento /
Organismo e Institucion
Grado

Planta

Cargos dependientes

Jefe al que reporta

REQUISITOS

4,

Requisitos minimos

Carrera / Titulo

deseable

Especializacion/
Capacitacion deseables

Experiencia laboral
deseable

PLANTA PROFESIONAL

Caédigos: PROF- 8-2021

Profesional Grado 12°

Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Artes Musicales

1

Liceo Experimental Manuel de Salas
Universidad de Chile

12° ESU

Profesional Docente

Ninguno

Jefe/a de Ciclo Educacién Basica y Media.

a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres
de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
un afio, 0

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afos, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

Profesor/a de Educacion Musical o carrera afin a la funcion a
desempenar.

Acreditar capacitacion de 100 horas o mas en Técnicas
psicofisicas para mejorar la calidad de vida, Bienestar
docente, bienestar en el aula, Estrategias docentes para
mejorar el clima y la convivencia escolar e Introduccion al
estudio de las religiones comparadas o disciplina afin a la
funcion a desempefiar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin a
la funcién a desempeniar.

Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas, en
la Administracion publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en
cargos similares a la funcion a desempefiar.
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OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica y Media.

RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefo profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Artes Musicales reportara directamente al Jefe/a Ciclo
Educacion Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y
personal de colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagodgico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.

Ch:ha
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IDENTIFICACION DEL CARGO

PLANTA PROFESIONAL

Codigos: PROF-9-2021

1. Nombre del Cargo Profesional Grado 12°
2. Funcion Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Educacion Fisica
Vacante 1
4, Depart_amento / Liceo Experimental Manuel de Salas
Organismo e Institucion Universidad de Chile
5. Grado 12° ESU
6. Planta Profesional Docente
7. Cargos dependientes Ninguno
8. Jefe al que reporta Jefe/a de Ciclo Educacién Basica y Media.
REQUISITOS
1. Requisitos minimos a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres
de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
un afio, o
b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afos, o
c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.
2. Carrera / Titulo Profesor/a de Educacion fisica para la educacién general
deseable basica
3 Especializacion/ Acreditar capacitacion de 100 horas o mas en curso de
Capacitacion Convivencia escolar en la ensefianza media, lateralidad y
deseables esquema corporal y gimnasia artistica o disciplina afin a la
funcién a desempeniar.
Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin a
la funcién a desempeniar.
4, Experiencia laboral Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios 0 mas, en

deseable

OBJETIVOS DEL CARGO

la Administracién publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en
cargos similares a la funcién a desempenar.

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacién Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de
profesor(a) jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los
valores establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y
equipo de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo
a las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y

las estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desemperio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Educacion Fisica reportara directamente al Jefe/a Ciclo
Educacion Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y
personal de colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufoa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucién.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones.
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PLANTA PROFESIONAL Cddigos: PROF- 10-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcién . Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Educacion Fisica
Vacante HI |
4. Departamento / :  Liceo Experimental Manuel de Salas
Organismo e ; : ;
L P Universidad de Chile
Grado © 12° ESU
6. Planta . Profesional Docente
Cargos : Ninguno
dependientes
8. Jefealquereporta : Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.
REQUISITOS
1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
un afo, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracién, otorgado por wuna Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
3 afios, 0

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracién con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2, Carrera / Titulo . Profesor/a de Educacion fisica, Deportes y Recreacion
deseable

3, Especializacion/ :Acreditar capacitacion de 100 horas o mas Psicomotricidad
Capacitacion deseables Educativa, Diplomado en Ciencias de la Actividad fisica o

disciplina afin a la funcion a desempenar.

Acreditar grado de Magister en Innovacion en Educacion
Infantil o disciplina afin a la funcion a desempefiar.

4, Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas,
deseable en la Administracion puablica, idealmente en establecimientos
de educacién basica, en funciones de jefatura de curso, o en

cargos similares a la funcién a desempefiar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacién, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Instituciéon.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Educacion Fisica reportara directamente al Jefe/a Ciclo
Educacion Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y
personal de colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.
. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.
3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accién de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.
4. Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.
5. Cumplimiento de normas e instrucciones.
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PLANTA PROFESIONAL Caodigos: PROF- 11-2018

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo : Profesional Grado 12°
2. Funcion . Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Educacion Fisica
Vacante 5
4. Departamento / . Liceo Experimental Manuel de Salas
Orgams_t"ﬂO 9 Universidad de Chile
Institucion
5. Grado * 12° ESU
6. Planta - Profesional Docente
7. Cargos . Ninguno
dependientes
8. Jefe al que reporta . Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.
REQUISITOS
1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
un afio, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia
profesional en el area de especialidad del cargo no inferior a
3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo . Profesor/a de Educacién Media en Educacion Fisica
deseable

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 100 horas o0 mas en Docencia con
Capacitacion deseables uso de TIC's, Disefio y aplicacion de instrumentos de

evaluacion en Educacion Fisica, Trauma en Montana y
Deporte aventura y Formacién escolar de escalada Deportiva
o disciplina afin a la funcion a desempefiar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin a
la funcion a desempefiar.

4. Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas, en
deseable la Administracion publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en

cargos similares a la funcion a desempefiar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacién de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos vy
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefanza
basica y media para asignatura de Educacion Fisica reportara directamente al Jefe/a Ciclo
Educacion Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y
personal de colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria;, Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

4. Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

5. Cumplimiento de normas e instrucciones.
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PLANTA PROFESIONAL Codigos: PROF-12-2018

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcién . Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Quimica.
3. Vacante i
4. Departamento / Organismo : Liceo Experimental Manuel de Salas
& Insiityein Universidad de Chile
5. Grado . 12° ESU
6. Planta . Profesional Docente
7. Cargos dependientes : Ninguno
8. Jefe al que reporta . Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.
REQUISITOS
1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia profesional
en el area de especialidad del cargo no inferior a un afio, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2 Carrera / Titulo : Profesor/a de Quimica o carrera afin a la funcion a
deseable desempeniar.

3. Especializacion/ . Acreditar capacitacion de 100 horas o mas en Evaluacion
Capacitacion para el aprendizaje en ciencias, Herramientas para aplicar las
deseables neurociencias en el aula y Convivencia escolar en Ia

ensefianza media o disciplina afin a la funcion a desempeiiar.

Acreditar grado de Magister en Educacion o disciplina afin a la
funcién a desempenar.

4, Experiencia laboral : Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o mas, en
deseable la Administraciéon publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en

cargos similares a la funcidon a desempefiar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacién Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucién.

8. Disefar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Quimica reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria, Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

4. Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

5. Cumplimiento de normas e instrucciones.
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PLANTA PROFESIONAL Codigos: PROF- 13-2018

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°
2. Funcién . Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,
para impartir clases de Lenguaje
Vacante i

4. Departamento / Organismo : Liceo Experimental Manuel de Salas

€ Instiucion Universidad de Chile

5. Grado . 12°ESU

6. Planta . Profesional Docente

7. Cargos dependientes : Ninguno

8. Jefe al que reporta : Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.

REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia profesional
en el area de especialidad del cargo no inferior a un afio, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracién con seis afios de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo . Profesor/a de Educacién Media en Lengua y Literatura
deseable Castellana, o carrera afin a la funcion a desempeiiar.

2. Especializacion/ . Acreditar capacitacién de 100 horas o mas en Evaluacion
Capacitacion para el aprendizaje en lenguaje y comunicacion, Analisis e
deseables interpretacion de textos en el aula y Estrategias para la

ensefianza de la comprension de lectura en ensefianza media
o disciplina afin a la funcién a desempefiar.

Acreditar grado de Magister en Educacién o disciplina afin a la
funcién a desempefiar.

4, Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afos o mas, en

deseable la Administracién publica, idealmente en establecimientos de
educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en
cargos similares a la funcion a desempenar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje vy
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados vy los equipos del Ciclo de Educacién Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos vy
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagogico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disenar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desemperfio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Lenguaje reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracién, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

4. Excelencia en el quehacer pedagodgico vy liderazgo docente.

5. Cumplimiento de normas e instrucciones.
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PLANTA PROFESIONAL Cdédigos: PROF- 14-2021

IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Nombre del Cargo . Profesional Grado 12°

2. Funcién . Profesor (a) de asignatura de Ensefianza Basica y Media,

para impartir clases de Lenguaje
Vacante *
4. Departamento/ Organismo : Liceo Experimental Manuel de Salas
RS Universidad de Chile

5. Grado . 12°ESU

6. Planta . Profesional Docente

7. Cargos dependientes : Ninguno

8. Jefe al que reporta . Jefe/a de Ciclo Educacion Basica y Media.

REQUISITOS

1. Requisitos minimos . a) Titulo profesional de carrera de a lo menos 10 semestres

de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional reconocido por el Estado y experiencia profesional
en el area de especialidad del cargo no inferior a un afio, o

b) Titulo profesional de carrera de a lo menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
reconocido por el Estado y experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo no inferior a 3 afios, o

c) Titulo profesional de carrera de a lo menos 6 semestres de
duracion con seis afos de experiencia profesional en el area
de especialidad del cargo en el nivel anterior.

2. Carrera / Titulo : Profesor/a de Castellano o carrera afin a la funcion a
deseable desempeniar.

3. Especializacion/ : Acreditar capacitacion de 100 horas o0 mas en Evaluacion
Capacitacion para el aprendizaje en lenguaje y comunicacién, Analisis e
deseables interpretacion de textos en el aula y Diploma Educacion y

género o disciplina afin a la funcién a desempefiar.
Acreditar grado de Magister en Educacién o disciplina afin a la
funcion a desempeiiar.

4. Experiencia laboral . Acreditar experiencia laboral de al menos 10 afios o0 mas, en
deseable la Administracién publica, idealmente en establecimientos de

educacion basica, en funciones de jefatura de curso, o en
cargos similares a la funcion a desempefar.

OBJETIVOS DEL CARGO

Realizar un trabajo docente de excelencia, caracterizado por el constante aprendizaje y
capacitacion, poseer capacidad de trabajo en equipo y mantener contacto permanente con
estudiantes, apoderados y los equipos del Ciclo de Educacion Basica y Media.
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RESPONSABILIDADES

1. Realizar labores docentes y administrativo-académicas propias de las funciones de profesor(a)
jefe y profesor(a) de asignatura.

2. Participar activamente en la actualizacion de las planificaciones dirigidas a las diversas
unidades programaticas.

3. Estimular el aprendizaje de todos los y las estudiantes, propiciando el desarrollo de los valores
establecidos por el Proyecto Educativo Institucional.

4. Evaluar los aprendizajes con diversos procedimientos e instrumentos que sean validos y
confiables.

5. Establecer una comunicacion efectiva y eficiente con padres y apoderados, docentes y equipo
de ciclo.

6. Involucrar colaborativamente a los padres y apoderados en el desarrollo del proyecto
pedagdgico del Liceo.

7. Realizar un trabajo profesional caracterizado por la busqueda de la excelencia, de acuerdo a
las normas y estandares establecidos por la Institucion.

8. Disefiar y aplicar acciones educativas innovadoras que favorezcan el aprendizaje de los y las
estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

El Liceo Experimental Manuel de Salas, entrega condiciones adecuadas en infraestructura y
equipamiento para que las personas se desarrollen en plenitud, en el marco de un clima laboral
propicio para su desempefio profesional. En este contexto, el cargo de Profesor(a) de ensefianza
basica y media para asignatura de Lenguaje reportara directamente al Jefe/a Ciclo Educacion
Basica y/o Media, y se vinculara a diario con estudiantes, profesores(as), directivos y personal de
colaboracion, del establecimiento.

El trabajo diario se llevara a cabo en las dependencias del Liceo Experimental Manuel de Salas,
ubicada en Brown Norte #105, Nufioa, Santiago, de lunes a jueves entre las 08:00 y las 17:00
horas y los viernes entre las 08:00 y las 16:00 horas de acuerdo a la carga horaria; Jornada
Completa: 36 horas semanales.

COMPETENCIAS O HABILIDADES

1. Compromiso Institucional y apego a valores declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

2. Habilidades interpersonales para alcanzar los objetivos de la Institucion.

3. Capacidad de trabajo en equipo con el fin de implementar planes de accion de desarrollo y
preventivos que favorezcan el acceso al aprendizaje de todos los y las estudiantes.

4. Excelencia en el quehacer pedagogico y liderazgo docente.

Cumplimiento de normas e instrucciones

IV. SISTEMA DE REMUNERACION

La remuneracion para cada cargo a proveer se determinara conforme a la normativa que regula las
remuneraciones para la Universidad de Chile en relacién al grado del cargo a proveer y
considerando la experiencia y/o especializacion del candidato(a).

V. REQUISITOS DE POSTULACION

5.1 Requisitos Generales:

Los postulantes deberan acreditar, en la oportunidad que corresponda, que cumplen con los
siguientes requisitos generales sefialados en el Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual
establece que para ingresar a la Administracion del Estado sera necesario:

a) Ser ciudadano;
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
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