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INFORME DE  SEGUIMIENTO DEL
INFORME FINAL N° 259, DE 2010, SOBRE
AUDITORIA EN MATERIAS DE PERSONAL
Y REMUNERACIONES EFECTUADO EN LA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE.

SANTIAGO, g6 geT. 2011

En cumplimiento del Plan Anual de
Fiscalizacion del afio 2011, aprobado por esta Contraloria General, se procedié a
efectuar un seguimiento a las observaciones sefialadas en el Informe Final del
epigrafe, remitido a esa Entidad por oficio N° 1 5.240, de 2011, relacionado con una
auditoria en materias de personal y remuneraciones practicada a la Facultad de
Odontologia de la Universidad de Chile, con el objeto de verificar el cumplimiento de

las medidas y regularizaciones adoptadas y consignadas en Oficio N° 8, de 2011, de
esa Entidad.

De la labor efectuada, se determiné lo
siguiente en relacion con las observaciones que en cada caso se indica.

l. MEDIDAS Y REGULARIZACIONES ACEPTADAS

1. Declaracion de Intereses

Del examen realizado, de acuerdo con la
informacion proporcionada por esa Facultad, se constaté que dofia Irene Morales

Bozo, Jefe grado 1° del estamento médico, no habia presentado la respectiva
declaracion. '

Sobre el particular, y de acuerdo a lo
dictaminado por esta Contraloria General a través del oficio N° 33.220, de 2011, se
reconoce que la obligacion de efectuar la declaracién de intereses incumbe a las
autoridades mencionadas en el articulo 57 inciso primero de la ley N° 18.575, asi
como a las demas autoridades referidas en su inciso segundo, hasta el nivel de jefe

de departamento o su equivalente, esto es, hasta el tercer nivel jerarquico, cualquiera
sea su denominacion.
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Ademds, agrega que respecto a los
funcionarios a que alude el inciso segundo del antedicho precepto, cabe inferir que
tratandose de servidores de los estamentos directivos, profesionales, técnicos y
fiscalizadores, la obligacion de efectuar tales declaraciones, atafie a quienes ocupan
un nivel jerarquico igual o superior al de jefe de departamento o su equivalente,
debiendo entenderse, en ese caso, al monto de las respectivas remuneraciones,
cualquiera sea la planta a que pertenezcan.

Asimismo, advierte que el hecho de que un
funcionario integre ia planta directiva de un organismo de la Administracién del
Estado, no determina su sometimiento a dicha exigencia, la cual alcanza sélo a los
servidores que, dentro de aquella, ocupen el tercer nivel jerarquico, razén por la cual,
a futuro se debera estar a lo reconocido en el pronunciamiento referido.

Al respecto, en el seguimiento efectuado a
esa Facultad se comprobé, de acuerdo al estudio realizado por este Organismo

Fiscalizador a la informacién proporcionada, en concordancia con el citado dictamen
N° 33.220, de 2011, que la profesional funcionario en cuestion, no esta cobligada a
presentar la respectiva declaracion, toda vez que ésta no ocupa un nivel jerarquico
igual o superior al de jefe de departamento o su equivalente, debiendo atenderse, en

este caso, al monto de la respectiva remuneracion, motivo por el cual se levanta la
observacion.

1.1. Declaraciones de patrimonio

En relacién a esta declaracién, no la habia
presentado la sefiora Irene Morales Bozo, Jefe grado 1° del estamento Médico.

Al respecto, se debe sefialar que corresponde
aplicar lo dictaminado por esta Contraioria General, a través del oficio N° 33.220, de

2011, sefialado en el tema precedente por lo que, la profesional funcionario no esta
obligada a presentar la respectiva declaracién.

Il. MEDIDAS Y REGULARIZACIONES NO ACEPTADAS

1. Control de Jornada

Sobre este punto, se sefiald que existia un
sistema de control biométrico, para aquellos servidores de colaboracion, que
comprende personal profesional, administrativo, técnico y auxiliar, regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 3, de 2006, del Ministerio de Educacion, referido al
Estatuto Organico de la Universidad de Chile, en tanto que para el personal
académico y médico, se empleaba un sistema de firmas en planillas de asistencias.

En lo que dice relacién con esta altima
modalidad, se observé que no era confiable el control del cumplimiento efectivo de la
jornada de trabajo de los funcionarios que lo utilizan, ya que de acuerdo al manual
operativo, las planillas de asistencia debfan ser retiradas transcurrido 10 minutos
después de la hora oficial de liegada vy restituidas 10 minutos antes de la hora de
salida, ¢vento que de acuerdo al anélisis practicado, no se cumplia.
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o o En relacion a lo manifestado, se pudo
constatar en la visita de seguimiento, que si bien los profesionales funcionarios

marcan su ingreso y salida en las planillas de asistencias en los respectivos servicios
de la Facultad, no fue posible determinar el cumplimiento real de la jornada de trabajo
de algunos profesionales funcionarios, ya que registran su ingreso y salida al mismo
tiempo, lo que impide cuantificar las horas efectivamente trabajadas.

En ésta situacion se encuentran, entre otros:

Espinoza Cereceda, Silvia
Hassi Thumala, José
Valle Maluenda, Marcelo
Véliz Ramirez, Evelyn

_ En consecuencia, esta Contraloria General
mantiene la observacién mientras Ia facultad auditada no tome las medidas
.pertinentes para subsanar la falta de control efectivo,

2. Recuperacién de subsidios por incapacidad laboral

De la revisibn a las licencias médicas
extendidas en el dltimo trimestre de 2009, se comprob6 que el monto total a recuperar

ascendia a $ 9.767.129, y que a la fecha del referido examen faltaban por rescatar
$ 2.594.697, lo que equivalia a un 26% de reembolsos no efectuados o cobrados.

En el seguimiento, se pudo verificar que la
Institucion habia reiterado a las distintas Entidades de Salud Previsional y a Fonasa,
la solicitud de devolucién de los montos adeudados por este concepto, recuperando a
esta data la suma de $ 8.450.703, equivalente al 86,5% del total de los subsidios
correspondientes al perfodo auditado, por lo que se debera seguir efectuando las
gestiones, a fin de obtener el 13,5% de los reembolsos faltantes, ello con el objeto de
dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 12 de Ia ley N° 18.196 y al decreto
N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

CONCLUSIONES

En mérito de lo expuesto, cabe concluir que
en relacién con las situaciones observadas en el Informe Final N° 259, de 2010, de

esta Contraloria General se han implementado medidas que permiten levantar
algunas de las observaciones contenidas en dicho informe, no obstante, otras se han
mantenido, debiendo el Servicio arbitrar las: medidas para regularizar lo siguiente:

1.- En lo referente al Control de la Jornada,
esa Entidad debera implementar las medidas tendientes a subsanar Ia observacion,
respecio de los profesionales funcionarios, de forma de garantizar la debida
permgnencia y curnplimiento de las horas contratadas.
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2.- Sobre la Recuperacién de Subsidios por
Incapacidad Laboral, la Facultad debe tomar las medidas para obtener el 100% de lo
adeudado, dando asi cumplimiento a lo estipulado en la normativa legal que regula
dichos recursos.

De todo lo anterior, debera informar en el
plazo de 60 dias hébiles contados desde la recepcion del presente informe.

Saluda atentamente a Ud. .




