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Durante septiembre, los Rectores de las Universidades
Estatales y de los planteles tradicionales del CRUCH han
sostenido intensas conversaciones con miembros del poder
legislativo para transmitirles la necesidad de destinar recursos
estatales para financiar un Plan de Incentivo al Retiro, fortalecer
el postgrado de las instituciones nacionales, aumentar la
productividad cientificay de laInnovacion, y la descentralizacion
hacia regiones, entre otras grandes materias que permitan
mejorar el nivel de competitividad internacional del pais.

| pasado 15 de septiembre se de 2009 la implementacion de un
=== celebrd el primer encuentro en-  proyecto que incentive el retiro de
= {re €| Presidente del Senado de  académicos y no académicos en
la Republica, Adolfo Zaldivar, y repre-  edad de jubilar.

sentantes del Consorcio de Universi-

dades del Estado de Chile (CUECH), ElRector de la Universidad de Chile,
ocasion en que el parlamentario mani-  Victor Pérez Vera; de la Universidad
festd su apoyo a la delegacion de Rec-  de Santiago, Juan Manuel Zolezzi;
tores que le expresaron su llamado de  de la Universidad de La Frontera,

incorporar en el presupuesto nacional  Sergio Bravo; de la Universidad de
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Valparaiso, Aldo Valle; y de la Universidad de Playa Ancha,
Patricio Sanhueza, enfatizaron en dicha reunion los riesgos
de una disminucion de la competitividad de las Universida-
des del Estado frente a otras instituciones que tienen las fa-
cultades de poder indemnizar a su gente para poder produ-
cir renovacion de cuadros académicos.

Luego, el 16 de septiembre la bancada de la Democracia
Cristiana recibi¢ los planteamientos del Consejo de Rectores
de las Universidades Chilenas (CRUCH) en torno a apoyar el
presupuesto para el Plan de Incentivo al Retiro, fortalecer el
postgrado de las instituciones nacionales e incrementar el fi-
nanciamiento fiscal para aliviar la gran carga presupuestaria
que significa la educacion superior para las familias chilenas
y mejorar el nivel de competitividad internacional del pais.
Los diputados DC manifestaron su apoyo a estas demandas
y acordaron la creacion de una instancia permanente de
didlogoy trabajo que cuente con la participacién de expertos
y técnicos de las Casas de Estudios para debatir politicas
publicas en torno a estas materias.

DIALOGOS PARLAMENTARIOS

Encaminadas las conversaciones con miembros del Con-
greso Nacional, el senador DC Mariano Ruiz-Esquide tomd
la iniciativa —el 23 de septiembre- de solicitar al Ejecutivo la
entrega de fondos especiales para las Universidades Esta-
tales en el Presupuesto 2009.

Su peticioén, dirigida al Ministro de Hacienda y a la Presiden-
ta de Republica, tuvo como propdsito fundamental lograr la
autorizacion de 20 mil millones de pesos con cargo al Presu-
puesto de 2009, mientras se estudia una formula propuesta
por el Ministerio de Educacion para potenciar el crecimiento
de las Universidades Estatales, la que significa “autorizar por
decreto o por leyes, segln sea necesario, a las Universida-
des Estatales a que se endeuden més alla de lo que hoy
exige la ley”, explico el parlamentario.

“Nosotros hemos insistido en que si bien eso resuelve un
problema importante para muchas universidades, no resuel-
ve el tema de fondo, que son recursos para las universida-
des con fondos nuevos”, asevero el integrante de la Comi-
sion de Educacion.

“Hoy dia las Universidades Estatales reciben menos recur-
sos de los que reciben las universidades privadas. Estamos
solicitando que a partir de ahora, para este primer efecto,
que es el retiro de los profesores, haya un aporte minimo, no
mas alla de 20 6 25 mil millones de pesos, mientras se dicta
la ley para que se pueda aplicar esto a partir del ano 2009
por la via presupuestaria. Después, a partir de 2010, lo haria-
mos por la via de los proyectos de ley especificos”, precisd
el senador Ruiz-Esquide.

El 30 de septiembre, la bancada de Diputados del Partido So-
cialista, con ocasion de un didlogo sostenido con represen-
tantes del Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas
(CRUCH), acogi6 la idea manifestada por los 16 planteles pU-
blicos que pertenecen al CRUCH -y que cuentan con el apo-
yo de las demés instituciones privadas- de revisar este punto,
considerando que el proyecto de Ley de Presupuestos de
2009 ingresado por el Gobierno al Congreso no lo contempla.

Al cierre de esta edicion, el CRUCH informdé que el 7 de octu-
bre se reunira con la bancada parlamentaria del PPD y el 13
del mismo mes con las bancadas de RNy UDI.

SITUACION DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES

Estas instituciones deben autofinanciarse en cerca del 80% de
Su presupuesto y asumir ademas las obligaciones financieras
que el Estado ha impuesto al sector publico, pero excluyéndo-
las en la obtencién de financiamiento por parte del fisco.

Las Universidades Estatales, en promedio, perciben meno-
res recursos publicos que las universidades privadas del
CRUCH, registrandose mil millones y medio de pesos menos
en promedio por concepto de Aporte Fiscal Directo, segun
se indica en la minuta de resumen del Plan de Incentivo al
Retiro del CUECH. A pesar de ello, estas instituciones siguen
representando gran parte de la productividad cientifica y de
desarrollo de Capital Humano Avanzado nacional.

¢En qué consiste la propuesta de las Universidades Publicas?

El Plan de Incentivo al Retiro propuesto por el Consorcio de Universi-
dades Estatales considera, para asegurar la Renovacion de Cuadros,
una cuota finita de beneficiarios académicos y no académicos que
cumplan o hayan cumplido 60 o més afnos de edad las mujeres, y 65
0 més afos los hombres, durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011,
0 estén en proceso de jubilacion por salud irrecuperable, durante los
anos 2007, 2008, 2009, 2010y 2011.

De acuerdo a la propuesta, los beneficiarios tendrian un plazo de 180
dias corridos contados desde la fecha en que cumplan la edad legal
para jubilar o desde la fecha del dictamen que declare salud irrecu-
perable, para optar al fondo. Asimismo, se contempla un minimo sélo
para el personal no académico de 311 UTM, siempre que acrediten
20 ¢ mas anos de servicio en la universidad correspondiente y tengan
un nombramiento equivalente a 44 horas, y un méaximo de 20 meses
(continuos o discontinuos) para todos los beneficiarios que acrediten
una antigledad superior a seis meses.

El monto de la remuneracién base de célculo es el promedio de los
doce meses de las remuneraciones totales mensuales anteriores a la
fecha de publicacion de la Ley solicitada, incluidas las asignaciones
por zona extremas que perciba el funcionario académico o no aca-
démico durante el afio 2007 u otras que haya percibido con anterio-
ridad. El Plan de Incentivo al Retiro considera actualizar los montos
segun el indice de Reajuste del Sector Publico.

Se trata de una iniciativa que permitiria renovar un 16,61% del perso-
nal total del sistema universitario estatal: un 22,15% del universo total
de los académicos y un 11,36% del total de personal no académico.

Cuantificacion y Distribucion de los montos

Propuesta original CUECH Montos iniciales Montos iniciales

(20 meses) UTM* en pesos*

Total afio 2008 1.527.870 55.282.909.421
Total ano 2009 335.024 12122174113
Total afio 2010 343.847 12.441.423.792
Total ano 2011 347.241 12.564.212.042
Total Plan de Incentivo al Retiro 2.5653.982 92.410.719.368

*Valores calculados a Agosto 2008. 1 UTM: 36.183. Monto 2007 reajustados a
6,9% mas 6% (estimacion IPC acumulado a Agosto 2008).
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U. de Chile lidera por 22 ano consecutivo
adjudicaciones del Concurso de
Iniciacion FONDECYT 2008

Con 29 proyectos adjudicados, esta Casa de Estudios obtuvo $615 millones en recursos para
el primer ano de investigacion. Los fondos estan orientados a apoyar a investigadores que han
obtenido el grado de Doctor en los Ultimos cinco anos. A la fecha la Universidad de Chile suma 49

proyectos de iniciacion FONDECYT en ejecucion, entre 2007 y 2008.

on el 59% de aprobacion de los proyectos presentados

por la Universidad de Chile, esta Casa de Estudios vol-

vié a encabezar la lista de instituciones de educacion
superior y de investigacion que se vieron favorecidos en el Con-
curso de Iniciacion FONDECYT en su version 2008.

Los proyectos adjudicados por la U. de Chile recayeron en
las areas de Ciencias Exactas y Naturales (41%), Ciencias
Médicas (21%), Ingenieria (14%), Humanidades (10%), Eco-
nomia (7%) y Ciencias Silvoagropecuarias (7%).

El propdsito de la Vicerrectorfa de Investigacion y Desarrollo
(VID) es alinear este concurso con los proyectos de Iniciacion
de este organismo universitario. Asi, se espera aumentar el
numero de académicos que adjudiquen proyectos FONDE-
CYT de Iniciacion y que se establezcan politicas explicitas
en las Facultades para contratar aquellos investigadores
patrocinados al momento de postular y que no estaban ofi-
cialmente en las plantas académicas de las respectivas uni-
dades académicas, los que en 2008 representan un 40% de
los proyectos ganadores.

Concurso FONDECYT de Iniciaciéon en Investigacion 2008
N° de proyectos y recursos primer ano de ejecucién por institucion

Proyectos Recursos 1er Aio de Ejecucion(miles $)

(4) Asig./ Total

Institucion Educacion Superior Concursados Aprobados (1)Apr./ Conc. (2)Apr./Total Solicitados Asignados  (3) Asig./ Solic.

U. de Chile 9 29 592 160 | 1078876 615339 570 dra .
U. de Concepcion 39 23 59.0 12.7 906,635 513,576 56.6 145

Pontificia U. Catdlicade Chle 39 20 513 110 | 807265 401,922 498 113
U. Austral de Chile 29 17 586 94 | 661223 343745 520 97
Pontn‘\maU Catollca deVaIpara\so o 20 1'3' 650 o 72 394,164 ..213 214 o 541 . "6.0" -
U. de Santiago de Chile 22 12 545 66 | 436993 241459 553 68
U.'Catolwcade IaSam\swmaConcepmon' . 11 . 7 . 636 - 39 212,138 ..110311 o 52.0 . ..3.1.. -
U.'Tecmca Federico Santa Marla o 11 . 6 . . 545 o 33 189,705 "104999 553 "3.0" -
S o e B B0
U. Diego Portales 9 5 s56 28 | 138338 53377 386 15
U. Catdlica de Temuco 9 4 a4 22 | 183071 74247 406 21
U. Catdlica del Norte 8 4 500 22 | 142019 64014 451 18
e o B
U. del Desarrollo 8 4 500 22 | 145490 95521 657 27
U. Catdlica Del Maule 9 3 33 17 | 141411 49341 349 14
U. Andrés Bello - 7 3 429 17 | 18243 77440 424 22
U. de Valparaiso 7 3 49 17 | 113579 48907 431 14
Do e e e D
e e e
[ e i S e
SR e i T T
U. Adolfo Ibériez e 1 500 06 17483 9,154 524 03
U. Alberto Hurtado o 1 500 06 21221 7303 348 02
L e 1 et T
U. Tecnolégica Metropolitana 2 1 500 06 37423 5482 146 02
U. Vina del Mar . 11 100 06 | 28900 28900 1000 08
Otras Ues 13 0 0.0 0.0 191,509 0 0.0 0.0

Subtotal Educacion Superior 334 174 521 961 |6768254 3397278 502 959
Subtotal otras |nst|tu0|ones - 16 7 . 438 o 39 . 352,006 146896 4.1.7”. ..4.1” -
Totales 350 181 51.7 100 7,120,260 3,544,174 49.8 100

(1) Porcentaje de proyectos aprobados con respecto a proyectos concursados por institucion.

(2) Porcentaje de proyectos aprobados con respecto al total de proyectos aprobados en el Concurso.
(3) Porcentaje de recursos asignados con respecto al total de los recursos solicitados por institucion.
(4) Porcentaje de recursos asignados con respecto al total de los recursos asignados en el Concurso.
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SEGUNDA CUENTA ANUAL DEL SENADO UNIVERSITARIO:

Comisiones de Reglamentos y
Permanentes para la Reflexion
de grandes temas

Significativos avances en materia normativa
Central el pasado 3 de septiembre, fue encabezada

| aceremonia, realizada en el Salén de Honor de la Casa

por el Rector de la Universidad de Chile y Presidente
del Senado, Victor Pérez Vera, y conté con la presencia de
los representantes del Senado Universitario y del Consejo
Universitario, ademas de diversos miembros de la comuni-
dad universitaria.

REGLAMENTOS: GRANDES AVANCES
EN UN ESCENARIO “DIFICULTOSO”

La Secretaria del Senado, Prof. Maria Isabel Flisfisch, entre-
g6 un Informe Técnico con los avances del periodo junio de
2007 a julio de 2008, que fue contextualizado posteriormente
por el Vicepresidente del Senado, Prof. Ennio Vivaldi, quien
informd de los temas publicos e internos abordados por esta
instancia en sus espacios permanentes de reflexion.

Estado de Avance de Comisiones del Senado Universitario

Estructuras y Unidades Académicas
Estado de Avance

Aprobado y vigente 1l Reglamento Interno Senado

Ultimo tramite para aprobacion 1l Reglamento General de Facultades

En discusion

Listos para iniciar discusion 11 Reglamento Contralorfa Interna
1l Reglamentos Institutos y Centros

dependientes de Rectoria

y una cerrada defensa del didlogo como
método de resolucion de conflictos,
fueron los principales topicos abordados
por las autoridades del cuerpo colegiado
triestamental de la Universidad de Chile,
durante su cuenta publica.

Si bien la académica Flisfisch califico el avance reglamenta-
rio como “lento y dificultoso” -debido al natural aprendizaje
de los poderes ejecutivo y legislativo por coexistir-, la sena-
dora proyecté que la incorporaciéon de la Abogada Loreto
Monardes, como asesora legal del Senado, contribuira a su
real independencia del érgano ejecutivo.

Comisiones de Reglamentos

Docencia Estamentos y Participacion

0l Reglamento de Estudios Pregrado

1l Pauta Creacion Programas de Postgrado
1l Creacion y modificacion de grados de
Magister de diferentes unidades académicas

1l Reglamento académicos

1l Reglamento General de Postgrado 1 Reglamento General de Elecciones
y Consultas

1l Reglamento General del Personal

Estado de Avance

ANALISIS DE GRANDES TEMAS

La académica explicd que ante la de-
manda de conjugar la misién norma-
tiva del Senado con la expectativa de
la comunidad universitaria por pronun-
ciamientos sobre temas de debate na-
cional, se crearon diversas comisiones
que organizaron la discusion. De esta
manera, este cuerpo normativo resolvié
paralelamente temas tales como la con-
vocatoria del Encuentro Universitario
de septiembre y octubre de 2007, don-
de se aprobo el texto La Universidad
de Chile y el Estado: hacia un nuevo
trato. Asimismo, realizd declaraciones
publicas sobre la Calificacion Acadé-
mica, las movilizaciones estudiantiles
de 2007, la Toma de la Casa Central
de 2008, el debate nacional sobre In-
vestigacion e Innovacion e instituyd la
Medalla Senado Universitario.

Asuntos Publicos
Por Conformar

de Colaboracién
1l Reglamento General de Estudiantes

Comisiones Permanentes

Asuntos Internos Presupuesto y gestiéon

Por Conformar Conformada

VOLUNTAD DE DIALOGO: “LA CUESTION NO ES
COMO SACAR A LOS ESTUDIANTES DE LAS TOMAS”

Por su parte, el Vicepresidente del Senado, Prof. Ennio Vivaldi, se refirié a la con-
solidacién del Senado Universitario como cuerpo representativo, “en un pais con
raigambre autoritaria”.

Respecto a la Toma de Casa Central, senald que afectd los animos del conjunto
de la comunidad, pues hacian pensar “que la U. de Chile esta vez no era capaz
de reproducirse a si misma, que algo inéditamente alienante no permitia recono-
cernos en las nuevas generaciones”. Segun el académico, esta animosidad se
revirtié, descartando la intervencion policial a la que instaba la prensa.

En relacién al dialogo con las nuevas generaciones de estudiantes, sostuvo que
debe analizarse en toda su complejidad. “La verdadera cuestidon no es cémo sa-
car a los estudiantes de las tomas, sino que nuestra responsabilidad es recordar
que cada generacion es el producto de una sociedad que los adultos promovie-
ron, toleraron o no fueron capaces de cambiar”, dijo.

“La verdadera contradiccion esta entre quienes sostienen que la Universidad de Chile es
una institucion publica obsoleta y entre quienes nos identificamos con su historia y con
la plena vigencia de sus valores”, sentencio el Vicepresidente del Senado Universitario.
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Medalla Senado Universitario

Durante la ceremonia, junto con dar la bienvenida a los Se-
nadores Estudiantiles recién electos, el cuerpo colegiado
despidié a los salientes entregandoles la Medalla Senado
Universitario, creada para honrar a los miembros que con-
cluyen servicios.

El Profesor Ennio Vivaldi valoré el trabajo realizado por los ga-
lardonados, quienes —a su juicio— demostraron que el temor
instalado por los medios de comunicacion de un estado de
cogobierno al interior de la Universidad de Chile, producto del
estatuto democratico aprobado en 2006, era infundado.

En la misma linea, el Rector Victor Pérez, subrayo la oportu-

oportunidad de representar a su estamento. “Los estudian-
tes que ingresan al Senado Universitario viven experiencias
de discusion, convivencia y trabajo integrado que otras insti-
tuciones de educacion superior alin no ofrecen a los suyos.
Son los protagonistas de una experiencia formativa Unica,
que les permite apreciar de cerca los retos de la goberna-
bilidad de instituciones publicas complejas y desarrollar las
capacidades que supone enfrentarlas con éxito”, expreso.

El Presidente del Senado Universitario valoré también la
presencia del cuerpo de colaboracion en esta instancia,
pues sus conocimientos institucionales -adquiridos en la
trayectoria laboral- se convierten en un gran aporte para la

nidad de desarrollo personal para los jévenes que tienen la  toma de decisiones.

La Nueva Mesa del Senado y sus proyecciones para el nuevo periodo

Victor Pérez, Presidente: “La gran tarea que deben enfrentar todas las instituciones de la Universidad de Chile,
entre ellas el Senado Universitario, es la defensa de la Educacion Publica. El dilema de hoy es por qué la politica

publica actual no tiene su acento en la educacién publica de calidad”.

Ennio Vivaldi, Vicepresidente del Senado: “El Senado Universitario debe generar politicas y proyectarlas al
ambito nacional. El Proyecto de Desarrollo Institucional, los indicadores, la acreditacion y autoevaluacion han
de ser vastas y complejas areas de interaccion, afortunadamente siempre estimulante, con los demas érganos

centrales de la Universidad”.

Hiram Vivanco, Secretario del Senado: “Esperamos concluir a la brevedad posible los temas reglamentarios
para dedicarnos de lleno al Proyecto de Desarrollo Institucional; como la reflexién de cémo una universidad que
es estatal no es considerada por el Estado como su brazo académico. Debemos recuperar el rol que ha tenido

la Universidad toda su vida”.

Enrique Manzur, Senador Colaborador: “Hay que compatibilizar el trabajo de reglamentos con las otras comisiones
permanentes, ademas de las relaciones con el Consejo Universitario y el Consejo de Evaluacion. El Senado no

existia y, por lo tanto, tiene que ir ocupando espacios que eran ocupados por otros organismos”.

Yasmir Farina, Senadora Colaboradora: “Finalizar reglamentos, fundamentalmente el de funcionarios, porque la U.
debe modernizarse, pero con marcos reguladores. Debemos abordar el tema de la educacion publica universita-
ria y apoyar al Rector en las gestiones a través del Consorcio de Rectores. Ademas, potenciar el Servicio Médico

y Dental de Alumnos, porque requiere una mirada de la institucion”.

Natalia Vargas, Senadora Colaboradora: “A nivel externo, hay que impulsar desde la Universidad el tema del fortaleci-
miento de la Educacion Plblica Universitaria. A nivel interno, me interesa que la comunidad sienta que el Senado es

parte de la Universidad, que gane mayor presencia entre quienes lo eligieron”.
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Nuestra Casa de Estudios tiene distintos proyectos aso-
ciativos con empresas chilenas, tanto publicas como
privadas, en areas tan diversas como los sectores
agroindustrial, minero, acuicola y de tecnologia de las
comunicaciones, generados en consonancia con su
Proyecto de Desarrollo Institucional y atendiendo ante
todo las necesidades del pais. A estas iniciativas se
sumo, el pasado jueves 2 de octubre, el consorcio fa-
vorecido en la primera “Convocatoria Nacional de Con-
sorcios Tecnoldgicos Empresariales de Investigacion en
Biocombustibles a partir de Material Lignocelulésico”, y
que esta integrado por nuestra institucion junto a ENAP

Refineria y al Consorcio Maderero S.A..

iocomsa S.A., que constituye la 7° asociacién con el

sector productivo integrada por la U. de Chile, recibi-

ra un aporte publico a través de Innova Chile — COR-
FO de mas de $1.048 millones, equivalente al 56% del costo
total del proyecto, que supera los $1.848 millones.

Atraves de este consorcio, la U. de Chile apoyara la diversi-
ficacién de la matriz energética del pais. Su objetivo principal
consiste en mejorar la competitividad de Chile a través del
desarrollo de las bases para la produccién de biocombusti-
bles a partir de material lignoceluldsico (principalmente con
desechos forestales), mediante la investigacion, desarrollo
y adaptacion de tecnologias y la comercializacién de pro-
ductos y servicios, e incorporacion de personal altamente
calificado a la industria.

Este consorcio, en el que participa la U. de Chile a través
de investigadores de sus Facultades de Cs. Forestales, Cs.
Agrondmicas, y Cs. Fisicas y Matematicas, también aspira a
profundizar los estudios de evaluacion del uso de biomasa,
el desarrollo de cultivos bioenergéticos y la evaluacién técni-
cay econémica del proceso de transformacion, generando-
se de esta manera antecedentes para el proceso productivo
que abriran el camino de la transferencia tecnoldgica.

La Facultad de Cs. Forestales —a través de su Decano, Prof.
Javier Gonzalez M. — es la coordinadora de la presentacion
cientifica tecnoldgica. Ademas, se contara con la colabora-
cion externa de la Corporacion Nacional Forestal (CONAF)
y la empresa alemana CHOREN Industries GMBH. La es-
panola Técnicas Reunidas S.A. también esté interesada en
apoyar este nuevo consorcio.

En la U. de Chile la unidad encargada de articular estas re-
des con los sectores publico y privado es la Vicerrectoria de
Investigacion y Desarrollo (VID), a través de su Direccion de
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica. Su méaxima autori-
dad, el Doctor Jorge Allende, afirmé —con ocasion del evento
en que se dio a conocer esta nueva asociacion— que para
nuestra Casa de Estudios el consorcio energético “es funda-
mental, y estamos muy contentos de estar asociados con la
ENAP, que tiene mucha experiencia, es una empresa estatal
que ha hecho un gran aporte, y también con el Consorcio
Maderero S.A., vamos a poder avanzar muchisimo”.

Los consorcios son instrumentos, cuya forma juridica con-
siste en generar asociatividad entre partes en forma de
sociedades anénimas o de responsabilidad limitada, con
giro de negocios o investigacion, para realizar investiga-
cion aplicada factible de transferir a la comunidad nacio-
nal e internacional. Se trata de una modalidad promovida
y financiada por instituciones como Innova Chile — COR-
FO, FIA, CONICYT y por la misma U. de Chile a través de
sus propios fondos.

Nuestra Casa de Estudios tiene participacion accionaria,
en los seis anteriores consorcios empresariales, con por-
centajes que van desde 11,5% hasta un 33% de involucra-
miento asociativo.

Cabe precisar que actualmente también existen consorcios
en formacion para el mejoramiento del sector olivicola y para
indagar usos alternativos de cobre, litio y otros més.
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Méas competitividad en salmonicultura

Aines de 2006, AquaChile y SGS
quatic Health S.A., en conjunto

con la U. de Chile, formaron el consorcio
Aqua Innovo S.A., dedicado al mejora-
miento genético de salmonidos.

Se trata de una asociacién que busca
mejorar los estéandares de competitivi-
dad para el sector salmonero chileno en
el mundo y abrir oportunidades de nue-
vos tratados comerciales en la industria
acuicola incorporando herramientas
biotecnoldgicas y de genética molecular
en el proceso productivo.

Ampliando el mercado fruticola

| Consorcio de la Fruta redne dos

programas de trabajo bajo la misma
estructura. Una de sus lineas de investi-
gacion, en la que participa la U. de Chi-
le, alienta la Innovacion Biotecnoldgica
en la Produccion de nuevas variedades
de vides y frutales de carozo.

En esta instancia también participa
INIA, Agricola Brown, Agricola San Luis
Ltda., Viveros El Tambo Ltda., Viveros
Agricola Los Olmos, The Andes Nursery
Association (ANA), Sociedad Agricola
Uni-Agri Copiap¢ Ltda., UNIVIVERQOS,
Federacion Gremial Nacional de Pro-
ductores de Fruta FG (FEDEFRUTA), U.
Federico Santa Marfa, U. de Talca, U.
Nacional Andrés Bello, Fundacion Chile
y U. de Cornell.

Esta asociacion busca enfrentar la ca-
rencia de variedades desarrolladas en
Chile adaptadas a las condiciones de
los mercados internacionales. Su obje-
tivo es consolidar un programa de largo
plazo para abordar, desde la perspecti-
va de la biotecnologia, los desafios de
mercado para estos productos.

alor agregado en telecomunicaciones

ixlabs, el primer consorcio nacional

de investigacion en tecnologias de
la informacién y comunicacion (TICs),
cuenta con el respaldo de Innova Chi-
le - CORFO vy esta integrado, junto a la
Fundacion para la Transferencia Tecno-
l6gica (Untec) de la Facultad de Cs. Fisi-
cas y Matematicas, por Sixbell Nekotec
Solutions y Commlogik Corporation en
representacion de Intel.

La primera etapa del proyecto, iniciada
en 2007 y de tres anos de duracion, in-
vestiga y desarrolla componentes y ser-
vicios de valor agregado para la nueva
generacion de redes de telecomunica-
ciones IMS (IP Multimedia Subsystem).

Investigacion en biolixiviacion de
minerales de cobre

| Centro de Modelamiento Matema-
tico de la Facultad de Cs. Fisicas y
Mateméticas cuenta con el Laboratorio
de Bioinformética y Matematica del Ge-
noma —asociado al consorcio BioSigma,
entre CODELCO y Nipén Minning & Me-

tals— para el desarrollo de investigacion
sobre el genoma de bacterias lixiviantes
de minerales de cobre. El proyecto genera
el modelamiento matemaético vy el analisis
bioinformético del proceso biominero.

Consorcio cepas de vinos

TeonoVid S.A. es un consorcio que
busca innovar en la viticultura chile-
nay asi lograr cada vez méas y mejores
vinos. La incorporacién de Innovacion
que realiza comprende tanto el desa-
rrollo como la transferencia tecnoldgica,
asegurando el maximo aprovechamien-
to en cada uno de sus proyectos.

En TecnoVid participan, ademas de U.
de Chile, la U. de Talca, la U. Federico
Santa Marfa, CCV A.G., Chilevid A.G. y
la Toneleria Nacional.

Comotech S.A.

ste consorcio —constituido con Co-

delco y Molymet S.A. — busca nue-
vos usos para el Molibdeno. Para ello,
ya cuenta con oficinas, un gerente de de-
dicacion exclusiva para la sociedad y ha
apalancado recursos externos nacionales
y extranjeros para iniciar concursos inter-
nacionales de busqueda de aplicaciones,
proyectos de Innova Chile — CORFO que
sirven para hacer prospecciones de mer-
cado y también talleres nacionales e in-
ternacionales para reforzar las redes de
investigadores dedicados al estudio de
este mineral.
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AUCAI 2008:
Los siete meses de entrega ya son
un hecho para 1.436 académicos

Yacomenzaron a entregarse las siete mensualidades de la Asignacion Universitaria Complementaria
Académica Incremental (AUCAI) correspondientes al ano 2008 a aquellos académicos de la
Universidad de Chile que cumplen con las condiciones previamente estipuladas, gracias a la
aprobacion por parte del Consejoy del Senado Universitarios de $3.649 millones destinados aestefin.

a principal innovacion en la AUCAI de este afio consiste

en su incremento a siete meses —en 2007 se entregd

solo durante seis—. Asimismo, para 2008 se reajusto en
un 6,9%, se incorporaron en forma supletoria las actividades
de administraciéon docente de pregrado y entre los requisitos
para postular se establecié el cumplimiento de los compromi-
sos de la AUCAI 2007.

Este ano, fueron aprobadas las postulaciones de 1.436 do-
centes a este beneficio. En 2007, la aprobacion alcanzé a
1.300 académicos.

Cabe recordar que las instancias participantes del proceso
fueron, por un lado, las llamadas Comisiones Locales, for-
madas por los Decanos de Facultad o Directores de Instituto
Interdisciplinarios en calidad de Presidentes, los miembros
de la Comisién de Calificacion de Facultad o Instituto y —sélo
en el caso del Hospital Clinico Universidad de Chile- el Di-
rector Académico y los Directores de Departamentos o Cen-
tros, con Jerarquias de Profesor Asociado o Titular.

Marco de referencia de AUCAI para el ano 2008

PROMEDIO HABERES FEB. 07 / SIN APA NORMALIZADO A

Por otro lado, participé también la Comisiéon Superior,
formada por el Prorrector Jorge Las Heras —como Pre-
sidente—, el Vicerrector de Asuntos Académicos, iﬁigo
Diaz, y los miembros de la Comision Superior de Califi-
cacion Académica.

Entre las condiciones generales para optar a la AUCAI fi-
guraba el hecho de tener nombramiento en planta o con-
trata y estar jerarquizado académicamente en las carre-
ras ordinarias, docente o adjunta; estar en las jerarquias
académicas de Profesor Titular, Profesor Adjunto, Profe-
sor Asociado, Profesor Asistente, Instructor o Instructor
Adjunto; haber obtenido calificacién 3 (méxima) en el
ultimo proceso de calificacion académica sancionado; y
no exceder las permanencias méaximas que se indican en
las jerarquias académicas, contadas a partir de la fecha
de su ratificacion por parte de la Comision de Evalua-
cidon Académica respectiva. Los académicos de media
jornada y mas (22 a 44 hrs.) debieron cumplir con otras
condiciones adicionales.

AUCAI MENSUAL

JERARQUIA 44 HRS. / REAJUSTADO EN 6,9% (EN MILES DE §) (EN MILES DE §)
Instructor adjunto 743 186
Instructor 1.022 255
Profesor adjunto 1.113 278
Prof. Asistente 1.269 317
Prof. Asociado 1.618 405
Prof. Titular 1.906 477

Cobertura de la AUCAI

Facultades, Institutos y Hospital Clinico 44 Hrs. 100%
Facultades, Institutos y Hospital Clinico 22 a 43 Hrs. 50%
FAU, Facultad de Cs. Fprestales, Facultad de Derecho, 6a21 Hrs. ENTRE
Facultad de Odontologia 12,5% y 50%

Organismos Formularios habilitados Postularon Rechazados Aprobados
Arquitectura y Urbanismo 121 55 5 50
Artes 100 90 1 89
Ciencias 109 97 0 97
Ciencias Agronémicas 74 63 1 62
Economia y Negocios 50 24 0 24
Ciencias Fisicas y Matematicas 195 164 2 162
Ciencias Forestales 36 28 0 28
Ciencias Quimicas y Farmacéuticas 79 73 0 73
Ciencias Sociales 55 39 0 39
Ciencias Veterinarias y Pec. 50 44 2 42
Derecho 140 131 0 131
Filosoffa y Hdes. 105 71 2 69
Medicina 534 381 9 372
Odontologia 115 4 3 38
INTA 60 47 2 45
Inst. Estud. Internac. 12 0
Inst. Asuntos Publ. 18 2
Inst. Com. e Imagen 25 0
Hospital Clinico 246 99 3 96

otal 2.124 1.468 32 1.436
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Hospital Clinico Universidad de
Chile, una plataforma
para el Cono Sur

En 2008 el HCUCH ha hecho
noticiaporexitosasintervenciones
de alta complejidad y la mas
avanzada tecnologia, ubicandolo
como un referente en nuestro pais
y América Latina. ElI Convenio
con el Banco Interamericano
del Desarrollo, en ejecucion, ha
potenciado las capacidades del
recinto, con efectos directos en

UNIDA D DE ENDOSCOPiA

Seccion de Gastroenterologia

(¢ Ver a mi hija'y a mi esposa de nuevo es un sueno
hecho realidad”. Con estas palabras Radl Rojas
compartid su alegria al recobrar la vista, tras cua-

tro afos de oscuridad. Las secuelas de un accidente laboral
quedaron en el pasado luego de someterse a una inédita ciru-
gfa en América Latina. Se traté de la técnica de Osteo Odonto
Queratoprotesis Modificada, en la que un diente extraido de
su maxilar superior fue la pieza clave para la recuperacion.

Los resultados demostraron el esfuerzo del HCUCH por
ofrecer una atencién de calidad humana y técnica superior.
Caracteristica que ha relevado su eficiente gestién asisten-
cial. Asf lo destacé su Director General, Dr. José Amat: “Este
ha sido una ano muy bueno. El Hospital lleva la delantera en
transplantes y en aplicacion de tecnologias de vanguardia
que han posibilitado el éxito de transplantes de corazén, hi-
gado y rinén. Esperamos seguir avanzando en esa linea”.

UNA OPERACION INEDITA EN CHILE

La cirugia que permite recuperar la vista se puede aplicar en
pacientes con ceguera corneal y no en ciegos de nacimien-
to, problemas en la retina o glaucoma. Asf lo expuso el Dr.
Neil Saldias, oftalmélogo del HCUCH. “La técnica es méas
apropiada que un transplante artificial ya que este Ultimo tie-
ne mayores posibilidades de rechazo”, precisoé. En el proce-
SO se accede a piezas dentales por ser firmes, duraderas y
biocompatibles, lo que previene la infeccidon de un cuerpo
extrano en el ojo.

PARA PRESERVAR EL LIDERAZGO

El Gerente General del HCUCH, Santiago Venegas, comentd
que el Hospital “firmd en 2006 un convenio con el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo para: instalacion de la Ficha Electré-
nica, Teleradiologia, creacion de Grupos Relacionados con el
Diagnostico y Guias de Précticas Médicas”. Tal iniciativa “de
US$4 millones, debera replicarse en otras instituciones, me-
diante transferencia Tecnoldgica. Este proyecto esta en plena
ejecucion y tiene un horizonte de tres afos”, agrego.

el bienestar de la comunidad.

AVANCES TECNOLOGICOS

Un aumento en la demanda por procedimientos fue una de
las proyecciones que se hicieron al abrir una nueva Unidad
de Endoscopia, en la Seccion de Gastroenterologia. Es
asf como las 3.500 consultas habituales podrian —a fines de
2008- duplicarse.

El Centro de Imagenologia inaugurd una plataforma e imple-
menté mejoras del equipamiento de su Unidad de Scanner,
para realizar examenes en menor tiempo. El tomdgrafo -de
64 canales- entrega informacion completa que permite ge-
nerar imagenes tridimensionales evitando, en ciertos casos,
el uso de técnicas mas invasivas.

El Laboratorio Clinico, en tanto, cuenta con un equipamien-
to pre analitico automatizado que permite realizar examenes
quimicos y de inmunologia en corto tiempo y con un muy
bajo margen de error.

Transplantes: un trabajo por la vida

José Subarzo sufrié un infarto al corazén que le produjo la pérdida

de dos tercios de la capacidad del érgano. Geraldo Zamorano, en
tanto, sobrellevé por afos una miocardiopatia hipertréfica. Ambos
fueron transplantados con éxito en julio pasado, con una diferencia
de sélo dos semanas.

“Ha sido el ano del transplante de corazén”, explicé al respecto el Dr.
Owen Korn, destacando, ademas, que “al ser parte de la U. de Chile,
el HUCH ha formado al 70% de los especialistas médicos, incentivan-

do la investigacion y la docencia. Es el Hospital-Escuela del pais”.
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LA MAYOR COBERTURA EN AYUDAS ESTUDIANTILES QUE OFRECE LA U. DE CHILE

De 9.865 estudiantes que postularon a las Becas PAE en

el presente ano, la Direccion de Bienestar Estudiantil (DBE)
beneficid con recursos propios de la Universidad a cerca
de 7.000 estudiantes, repartiéndose entre los matriculados
de menores ingresos un monto total de $1.559.181.141. De
este modo, la DBE reafirma su efectivo apoyo a la calidad
de vida personal y social del estudiante, contribuyendo con
la actividad académica de excelencia.

esde su creacion en 1931, la Direccion de Bienestar

Estudiantil (DBE) ha respaldado a sus estudiantes

con ayudas tendientes a minimizar los riesgos de
desercién o prolongacion de las carreras. Estos beneficios
surgen como complemento a las becas y créditos otorgados
por el MINEDUC, que no alcanzan a cubrir la totalidad de las
necesidades estudiantiles.

Junto al Servicio Médico y Dental de Alumnos (SEMDA), que
realiza un nimero estimado de 90 mil prestaciones anuales
en medicina general, odontologia, obstetricia, oftalmologia,
kinesiologia y salud mental; se destacan las becas Universi-
dad de Chile, al Mérito Irma Salas, de Emergencia, de Apoyo
Preescolar, de Excelencia Académica Dra. Eloisa Diaz, el Pro-
grama de Hogares Universitarios y el Programa de Atencién
Econdmica (PAE), convirtiéndose esta Ultima en la ayuda de
mayor cobertura en el universo de matriculados de Pregrado.

Durante el proceso de admisién 2008, en el cual se matri-
cularon 4.800 nuevos alumnos y 2.161 postularon al PAE,
la DBE beneficid a los 1.058 estudiantes de mayor vulne-
rabilidad socioeconémica, que se suman al universo de
becados, alcanzandose los 6.946 durante el presente ano.
Los candidatos fueron evaluados con rigurosas pautas de

TOTALES BECAS 2008 ADMINISTRADAS POR LA DBE

Informe de Becas al 18 de junio de 2008

En relacion a las Becas que incluyen matricula no esta sumando el valor por alumno

* Monto corresponde al Presupuesto aprobado

NOMBRE BENEFICIO TIPO ARAN- | MATRICULA | MATE- | ALIMEN- | RESI- OTROS | MONTO 2008 N° NUEVOS MONTO
BENEFICIO | CEL RIALES | TACION | DENCIA BENEF. 2008 EN $ 2008
Beca U. de Chile BECA sl s | 1.054042900 446 85 | 255.693.400
PAE * - BECA | | Sl S | 1.559.181.141 6,946 | 1.050 | 219.703.664
Beca Irma Salas BECA | [ . 1000000 5| 5 1.000.000
E:Zg;cggr/\foyo BECA sl 39772000 100 34 11526350
Hogares UnlverS|tar|os L L N T e Sl | 145235104 114 13| 16.561.898
Becas de Emergencia™ | BECA | T B LS redenesr | 110 om0
Beca Andrés Bello BECA | sl s 170.087.000 57 10| 31.514.000
Beca Pablo Neruda BECA | sl | sl 5474000 | 3 o0, 0
Complemenvto BECA S| 0*** O*** O*** O***
J. Gémez Millas: R F N T U O PO N P iR
Pase Escolar BECA 34 290 OOO 24. 426 4 600 1 1 960 OOO

seleccion que consideran variables de ingreso, situaciones
ocupacionales y vivienda, y otras puntuales como enferme-
dades catastréficas o problematicas intrafamiliares.

Las becas entregadas, consistentes en dinero mensual no
retornable para gastos de alimentacion, movilizacion y ma-
teriales de estudio, se dividen en béasica, media y completa.
Se asignan seguin puntaje de acreditacion socioecondmica
y se reajusta anualmente de acuerdo al IPC. En el ano 2008
los montos oscilaron entre los $25.999 y $42.325.

Desde el ano 1998 se presenta un sostenido aumento en la
cantidad de becas entregadas por el Programa de Atencién
Econdmica, que entonces consistian en 4.049 asignacio-
nes, mientras que en la actualidad son 6.946 becas para los
alumnos que presentan mayores necesidades socioecond-
micas de la Universidad de Chile.

En forma paralela, el Ministerio de Educacion implementd
desde 2006 la beca Bicentenario, que consiste en alimen-
tacion y manutencion para cubrir necesidades de los estu-
diantes del 1° y 2° quintil, permitiendo con ello que la DBE
reoriente recursos en apoyo a los estudiantes vulnerables
del 3°y 4° quintil, cuyos ingresos per capita fluctiian entre
los $90.068 y $254.627, como también incrementar las be-
cas de emergencia.

) wl

** Solicitud de beca por imprevistos, no implica asignacion diferenciada por afio de ingreso

*** Beca se asigno solo por el afio 2006
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Mesa de Dialogo Rectoria - Fech:
Novedades en morosidad
y otros temas emergentes

iete sesiones ha desarrollado

—hasta el lunes 22 de sep-

tiembre— la Comisidon Mesa
de Didlogo Rectorfa — FECH, desde
que el pasado 30 de junio y una vez
depuesta la toma de Casa Central se
pusiera en practica la idea de generar
esta instancia de conversacion con
agenda abierta entre autoridades de
la Universidad de Chile y los repre-
sentantes estudiantiles.

Se trata de una Comisién compuesta
por el Vicerrector de Asuntos Acadé-
micos, lAigo Diaz; el Vicerrector de
Asuntos Econdémicos y Gestion Insti-
tucional, Luis Ayala; el asesor del Rec-
tor, Francisco Martinez; la Directora
de Bienestar Estudiantil, Marfa Euge-
nia Horvitz; el Presidente de la FECH,
Jaime Zamorano y la Vicepresidenta
de la misma entidad, Ursula Schuller.
Otros dos representantes estudianti-
les se integran alternativamente.

La mesa tuvo su primera sesion el 14
de julio, cuando se establecieron los
procedimientos a seguir en las sesio-
nes siguientes. Mas adelante se han
tratado, entre otros temas, el presu-

puesto de la FECH -donde figura una
cuota de descuento por las deudas
de la fiesta de su centenario-, la ubi-
cacion de la casa de esta federacion
estudiantil y la morosidad, respecto
de la cual se acorddé una prérroga
para cancelar las deudas por con-
cepto de aranceles de las cohor-
tes de ingreso 2006 y 2007, hasta
fines de este ano.

A futuro, se abordara la politica aran-
celaria y la reforma del pregrado. Las
actas de trabajo son publicas y se
encuentran disponibles en el sitio Co-
mision Mesa de Dialogo y en el sitio
de la FECH

- Vicerrector, équé asuntos se
han analizado con respecto a la
morosidad?

— En primer lugar, hay que aclarar
que si hay alguna modificacién sobre
el mecanismo de ayuda y de protec-
cién o sobre los mecanismos de co-
branza, ésta debe ser ratificada por
el Consejo Universitario, porque an-
teriormente hubo un acuerdo de este
cuerpo colegiado.

El Vicerrector de Asuntos
Académicos, Prof. Inigo Diaz,

informo del trabajo realizado hasta
la fecha por la Mesa de Dialogo
constituida entre la FECH y Rectoria

para solucionar necesidades

estudiantiles institucionalmente. De
esta manera, explicd el académico,

la Universidad se adelanta a

problemas vigentes, atendiendo

asuntos como presupuesto,
ubicacion de la federacion

estudiantil, morosidad, fijacion de
aranceles, convivencia interna y

reforma de pregrado.

— Ahora bien, el tema de la morosidad
en la mesa de dialogo se centrd en tér-
minos de fijar criterios generales para
abordar el tema, tanto en proteccion
y ayuda de estudiantes morosos pero
vulnerables, como en los mecanismos
de cobro para aquellos morosos no
justificados. Se acordd también que
el trabajo lo seguira haciendo la insti-
tucionalidad que se genero, vale decir,
la comision central y las comisiones lo-
cales de Facultades e Institutos. Ya se
cuenta con una propuesta formal pre-
sentada por los estudiantes, alternativa
o0 complementaria a la aprobada por el
Consejo Universitario el ano pasado.

— Este documento plantea una mejora
de la calidad y de la equidad en el co-
bro de los aranceles de los estudiantes
morosos. La idea es hacer un catastro
mas general, para diferenciar de la for-
ma mas transparente y objetiva a los
grupos de estudiantes morosos justifi-
cados —por su situaciéon socioecondmi-
ca o0 sobreviniente en algunos casos—
de aquel grupo moroso injustificado,
cuya condicion y perfil socioeconomi-
co y patrimonial permitirfia que pudiera
pagar pero no lo hace.




Miércoles iO de septiembre de 2008

Medalla Juvenal
Hernandez Jaque para
destacados Profesores

Los académicos Alfredo Etcheberry
y Eduardo Rosselot fueron distin-
guidos en Artes, Letras y Huma-
nidades, y Ciencia y Tecnologia,
respectivamente, por sus valiosos
servicios a la institucion y al pais,
observandose en su trayectoria el
espiritu humanista y el ideario éti-
co que encarné el Rector Juvenal
Hernandez Jaque. “Rendimos hoy
homenaje a personas de calidad
humana de excepcioén, a académi-
cos del mas alto prestigio nacional
e internacional”, afirmé el Rector
Victor Pérez Vera en la ceremonia
de entrega del reconocimiento.

Jueves 11 de septiembre ae 2008

XXXVIII Juegos
Olimpicos Estudiantiles:
una fiesta deportiva

Potenciar las habilidades de los
estudiantes en su proceso de
formacion profesional fue el objetivo
de los Juegos Olimpicos, entre el
29 de septiembre y el 3 de octubre.
En el marco inaugural, el Jefe de la
Direccion de Deportes y Actividad
Fisica, Javier Chacén, destact que
estos eventos demuestran que “el
deporte es también una expresion
cultural”, motivo por el que la
autoridad enfatizé la necesidad
de “pavimentar el camino para
fortalecer la relacion del deporte con
la academia, dada su importancia
en la formacion”.

CENTRO

MICRO
DATOS

Departamento de Economia

Viernes 5 de septiembre de 2008

CMD: Profesores
municipales lideran
perfeccionamiento

Los profesores de establecimientos
municipales presentan la mayor ten-
dencia a la educacion continua. Este
fue uno de los resultados obtenidos por
el Centro de Microdatos de la Facultad
de Economia y Negocios, reconocido
por la Iniciativa Cientifica Milenio como
NUcleo Milenio en Ciencias Sociales,
en sus estudios sobre: realidad labo-
ral de los profesores; relacién entre
formacion docente y rendimiento de
los alumnos; y cambios econémicos
introducidos al sistema en los Ultimos
30 anos. Los datos fueron entregados
a la comunidad como un aporte en la
construccion de politicas publicas.

Para incentivar buenos habitos
de autocuidado fisico y mental, el
Campus Sur organizé la IV Feria
de Vida Saludable, una instancia
informativa que en su cuarta version
busco fomentar la practica de estilos
de vida plenos. Entre los médulos
se destaco el proyecto educativo
Mundo Granja en su vinculacion
con el programa Explora Conicyt y
los libros de educacion en Ciencias
con lenguaje braile, ganadores del
Fondo del Libro 2006. El grupo
Pacha Rayén, en tanto, exhibio la
produccioén local de sus hortalizas
y plantas medicinales.

Jl

Martes 2 de septiembre de 2008

Prof. Eméritos:
Reconocimiento a destacadas
académicas de FACSO

Dina Alarcén, Julia Romeo, Maria
Victoria Castro y Ximena Bunster de
la Facultad de Ciencias Sociales re-
cibieron la distincion Profesor Emé-
rito, convirtiéndose en las primeras
mujeres de esta unidad con dicho
reconocimiento. Este honor se con-
cede a los académicos de la mas
alta jerarquia que hayan cesado en
sus funciones, tras una destacada
contribucion al saber superior. “La
Universidad, al distinguirlas, coloca
a estas académicas como un mo-
delo a ser emulado por las nuevas
generaciones”, sostuvo el Rector
Victor Pérez Vera.

Martes 16 de septiembre de 2008

Exitosa Gira
de cuerpos artisticos
estables por el pais

La Orquesta Sinfénica desarrollara
hasta el 5 de diciembre trece
conciertos gratuitos para acercar
la musica a regiones. El repertorio
incluye melodias de peliculas como
Superman, El Senor de los Anillos y
La Guerra de las Galaxias, ademas
de clasicos como la 5° Sinfonia de
Beethoven. La Serena, Coquimbo
y Los Andes, son algunos de los
escenarios de esta gira que sigue
la linea de las presentaciones que
el Ballet Nacional Chileno realizé
durante septiembre en Los Angeles,
Angol y Concepcion, con la obra
Triptico.
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